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ANO 2013

TESTIMONIO DE LA ESCRITURA PUBLICA DE

MODIFICACION AL PACTO SOCIAL

OTORGADO POR:

DON FRANCISCO DELIO ALVARENGA HIDALGO, EN SU CALIDAD DE
EJECUTOR ESPECIAL DEL ACUERDO DE JUNTA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA CAJA DE CREDITO DE
SAN VICENTE, S.C. DE R.L. DE C.V.

A FAVOR DE: N

LA MISMA CAJA ATy fre et O

ANTE LOS OFICIOS NOTARIALES DE

Leda. Ana Maria Espinoza Rojas

Abogada y Notario

San Safvador
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WOMERD DIECINUEYE. MODIFICACION DE PACTO 20CIAL, En Ja ciudad de San salvadoar, a las diez horas

dal dia cuatre de febrera de dos mil trece, ANTE MI, AMA MARIA ESPTNOZA ROJAS, Ne este
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domicilin, comparace  FEANCISCO DELTO ALVARENGA HIDALGO, da sasenta afios de edad, empleado, de

este domicilio, a quien conozco e identifico por medio de su Documento Unico de Igentidad numero

cero uno nueve dos ocho cinca siete tres-cero; con Nimern de Tdentificacién Tributarta cero

setecientos dieciséis-clente diez wil gquinientos cincuenta ¥ dos-fero cero unc-uno; actuando en su

calidag de Eiecutor Especial del acuerdo de Junta General Extraordinaria de Accionistas de Ta CATA

S X

DE CREDITO DE SAN VICERTE, SOCIEDAD CCOPERATIVA DE RESPORESARILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE,

del domicilio de san vicente, Departamente de San vicente, con Nimero de Identificacién Tributaria

-

i1 diez-cerc setenta mi] Trescientos cuarenta y tres-cero cerg cuatro-tres, que en 1o sucesivo se

Tlamard "LA CAJA" & "LA SOCIEDAD": personeria que al final de este instrumenioc relacionaré y en

la calidad en que actua ME DICE: T) Que mediante escritura piblica otorgada en la ciudad de San

vicente, a las quince haras del dia dieci5iete_de julio de dos mil nueve, ante Tos oficios del

notarie Mario Adalberte Rivera, inscrita-al admere OCHEWTA ¥ TRES del Libro DO MIL CUATROCXENTOS

SESENTA Y CINCO del Registro de Socledades del Registro de comercio, se modificd el pacto sacial

de ta caja y se reunié en un sole texto las clausulas que rigen a La caja, que sen los Gnicas

vigentes a la  fecha. TII} Que segin consta en certificacisn de acuerdo de Junta General

;
Extracrdinania de Accionistas, celebrada en el auditarium de La Caja, en la ciudad de san vicente,

a las once horas del dia dos de febrero de dos mil trece, 1a cual se celebré previa convocatoria

Legal publicada por tercera vez en el Diario oficial nimero once Tomo trescientos npoventa y ocho,

de Techa diecisiete .de enero de dos mi1 trece y en el diario La Prensa Grafica de fecha dieciséis

i

de enero de dos mil trece, y que coatando con el quérum legal necesario para 1levar a cabo Junia

General Extraordinaria de Accionistas, 1a Junta Directiva de la caja sometié a consideracidn de

dicha Junta la modificacién del Pacto social en o relative a la cldusuia Trigésima segunda:

perfodo de Ejerciciog.-de los Directpﬁes, Reeleccion y Remocian, en e] sentido dEfmodificar al

I

:

periode de los ca?gos de los direcrores prapietarios y suplentes de tres a cinco aﬁgs; con base a
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1o antes expuesto se prasentd la propuesta de modificacién a la clausula trigésima sequnda del

pacto social, en los siguientes térwinos: "CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PERIoDO DE EJERCICIO DE LOS

DIRECTORES, REELECCION Y REMOCION. Los Directores Propietarios y suplentes durardn en sus cargos

cinco afios.” Podrdn ser reelectos y solo sérdn removides por causas justificadas por la instancia

carrespondiente. En caso de que por cualquier circunstancia transcurriere el plazo para el que

Lo

fueron electos, sin que s& hubieren elegido los sustitutes o los electos noe hubiesen tomado

posesion de sus cargos, 1los que estén Tunglendo como tales continuaran en el desempefio de sus

funciones, hasta que se elijan a los sustitutos y &stos tomen posesién de sus carges, con un plazo

maximo de seis meses, dentro de Jos cuales la sociedad debe convocar a la Junta General respectiva

-
-

para el nombramiento de los nuevos directores.” La Junta General Extraopdinaria de Accionisras

despuds da haber discutide y.analizado la modificacién propuesta al Pacte Social, por unapﬁ%idad'

Tos Representantes de AcEiones, ACORDA:  aprobar 1a medificacign al Pacto Social de 1a ChJA DE

CRENITO DE  SAN  TICENTE, SOCTEDAD COOPERATIVA DE RESDONSARILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE de

acuerde a la projuesta presentada; de confarmidad al articule doscientas veinticinco del ¢ddigo de

comercic se designd como Ejecutor Especial del referido acuerdo al sefor Francisco Delio Alvarenga

Hidalgo a quien ademis se le autcrizé para que incorpore en un sale texto todas las clausulas gue

constituyen el Pacto Soctal y para que incorpore cualguier otra modificacién u chservacidn gue

sea propuesta por el Consejo Directive de FEDECREDITO, debiendo considerarse a partir de su

incorparacidn en un solo texto e inscripeion en &1 Registro de Comercie, como 1as Onicas clausulas

vigentes del Pacto Social que rige a la CAJA DE CREDITO DE SAN VICEWTE, SOCIRDAD COOPERATIVA DE

RESPOMSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIAALE, Jas cuales gquedan redactados asi: { FRIMRRA:

NATURALEZA, MACYONALIDAD Y DENOMIMACION, |La naturaleza de Ta Sociedad es de Cooperativa por

Acciones, organizada en forma de Sociedad Anénima, de Responsazbilidad Limitada, de capital

variabie; de nactonalidad

-~ e L
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SAN VICENTE, SOCIEDAD OOOPERATIVA bE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPI'TAL V!I\RIABI..E, gue podra

abreviarse CAJA DE CREDITOC DE SAN VICENTE, S.C. DE R.L. DE C.¥.: CAJA DE CRERITO DE SAM VICENTE DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIARLE; CAJA DE CREDITO DE SAN VICENTE DE Z.¥, g splamente

CAJA DE CREDITO $AN VICENTE y en gl atorgamientc de Ta presente escritura como "La sociedad" o "La

caja", indiferentemante. cuando en este Pacto Social sa haga referencia a la Federacién de Cajas

de Crédito vy de Bancos de los Trabajadores, Sociedad Cooperativa de Responsabilidad Limitada, de

Capital variable, podra citarse dnicamente como " La Federacibn™ o "FEDECREDITO". Asimismo, cuando

r=

se haga mencidn al “"SISTEMA FEDECREDITO" deberid entenderse que se hace referencia a las cajas de

—
crédite, a los Bancos de Tos Trabajadores v a la Faderacién en su conjunto, #BEGUNDAY) DOMICILIO Y

AGENCIAS: E1 domicilio principal de l1a socledad a5 la ciudad de San Vicente, departamencto de San

vicente, y podra abrir agencias u oficinas en cualquier otro lugar de la Repiiblica.- La apertura y
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funcicnamiento de agencias v oficinas estara sujeta & una Feg1amentac16n especial que dictari la

Federacién.ffgﬁnCERhﬁ FINALIDAD U OBJETO SOCIAL: |a Caja tiene como Finalidad u objete fundamental

Ta captacién de depdsitos de sus socios y 1a concesidn de préstamos a sus socios y al piblico, a

fin de contribuir a su mejoramiento econdémico, mediante la satisfaccisn de sus necesidades

crediticias y otros servicios financieros, propiciando asi el desarrolic de 1a localidad.

Asimismo, la caja podrd realizar, para con sus socins o con terceros, inclusive con otras Cajas

de Crédite y Bancos de Tas Trabajaderes del Siszema, todas las operaciones de caracter civil vy

mercantil autorizadas por la legislacién comin y gue sean compatibles con su objeto y paturalaza.

. < .
(CUHEﬁ;D FLA20; F1 plazo de ’Ja sSociedad es indeterminado contado a partir del dia de su

Constitucidn. La <Caja wmwantendra mientras dure su existencia lagal, 7a calidad de socia de

FEDECREDITO, salvo cuando deje de pertenecer al SISTEMA FERECREDTTG por cealguier causa legal.

CéEEEEEE3OPEHACIOHES: La Caja estd Facultada legalmente para realizar ias siguientes operacionsas en

maneda de curso legal y extranjera: a) Recibir dapdsitos enm cuenta de Ahorro ¥ a Plazo, de sus

TURLLE ARELE NEERHTME. £ DE LY. - FINGON BL L Wabisd - b, Hiie - HIEGT
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socios; b) Emitir tarjetas de Débito; ) Descantar Letras de Cambio, Pagards, Facturas y otros

documentos que representen obligaciones de pago; d) contratar créditos y contraer cbligaciones con

Rancos e Instituciones Financieras en general, del pafs o del extranjerc; e) Conceder todo tipo de

eréstamos; - f) Recibir, para su custodia, fondes, valores, documentos, objetos y alquilar cajas “de

seguridad para 12 guarda de valores y celebrar contratos de administracién de recurscs financieros

con  destine especifico; g) Efectuar cobranzas, pagos y transferencia de fendas; h) emitir y/o

admimistrar tarjetas de crédito, previa autorizacién de FEDECREDITG; 1) Efectuar inversiones en

tituins wvalores emitidos por e1 Estado o Instituciones Autdnomas; jy Efectuar inversiones en

titules walores emitidos por Sociedades de Capital o Intermediardos Financieros Cooperativos y

sociedades de Ahorro y Crédita debidamente inscritos enm una bolsa de valores; K) Mantener activos

Yy pasivas en moneda extranjera vy efeciuar operaciones de compra y venta de divisas: 1) Aceprar

letras de cambio giradas a plazes contra la cCcaja, gue provengan de operactones de bienes y

servicios; m) Adquirir, ceder, celebrar contrates con pacto de retroventa y transferir, a

cualguier titula, efectos de comercio, titulos valores y otros instrumentos representativos de

chiigaciones de sociedades, exceptn acciones de éstas cuando no fueren de las permitidas por el

Artfculo Ciente Dieciséis de la Ley de Bancos Cooperalives y Sociedades de Ahorro y Crédito, asi

come reaiizar similares operaciones con titulos valores emitidos ¢ garantizades por el Estado o

emitidos por el Banco Central de Reserva de €1 Salvador y participar en a1 mercado secundario de

hipotecas; n) Transferir a cualquier titulo, créditos de su cartera; asi como adguirir créditos,

siempre v cuande dichas operaciones po se efectuaren con pacto de retroventa, el cual, en caso de

pactarse, sera nulo y de ningdn valer; o) Captar fondos mediante la emision de Bohos, u otros

titulos wvalores negociables, previa autorizacidn de FEDECREDITO; p) cCaptar Fondos mediante la

emisién de cddulas hipotecarias, bonos o cuzlquier otra moedalidad que permita 1a captacién de sus
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destinada . a familias de bajos y medianos ingresos; q) asumir obligaciones pecuniarias de caracter

contingente mediante ¢l otorgamiento de avales, fianzas u otras garantias, caucionando a favor de

tercerc el cumplimientos de una determinada obligacién a cargo de algunc de sus clientes: r)

Recibir créditos de cualquier dnstitucién Financiera local e internacional, bajoc el concepto y

condicion de deuda subordinada, la cual no podra garantizarse con activos de la Caja: conforme a

las normas fue establezra FEDECREDTITO, serd considerada de manera toral o parcial romo parte dei

fondo patrimonial vy en caso de disolucidn y Tiguidacidn de la Caja de Crédite, el salde de dicha

cbligacion financiera se paga al Tinal de todes los acreedores, pero antes que el aporte de

capital de 1los socios de la Entidad; s) Efectuar inversiocnes en accignes de sociedades

cooperativas, sociedades salvadorefias y sociedades de otros paises dedicadas & efectuar

actividades que complementen sus servicios financieros, previa autorizacién del consedo Directivo

de  FEDECREDITO; t) Mantener depdsitos en dinero en Rancos Locales y extranjeras; u) recibir

garantias, avales y Tianzas de dnstituciones financieras extranieras; v} Realizar inversiones

financieras en titulos valores amitides por Estados y Bancos Centrales extranjeras: w) ororgarle

créditos, avales, Fianzas y otras garantias a las sociedades en Jas que las que l1a Caja tenga

particlpacién accionaria segdn lo permitide por la Ley; y x) Otras operaciones activas y pasivas

de rcrédito vy otros serviclos financieros qua Ja abruebe el Consejo Rirectivo de Ja Federacién. A

efecte de cumplir eficientemente con estos objetives, la Caja deberd establecer un adecuado manejo

y control de sus operaclones, para 1o cual contard con e] apoyo de la Federacién, quien emitird

T

las disposicicnes correspondieates. (EEQEL: DE Lo8 S0CIOS, Son socios de la Caja todas aquellas

personas naturales que, ademis de ser titulares de una ¢ mis acciones, cumpian con los regquisitos

siguientes:  a) Presentar solicitud de <ingreso dirigida a Ja Junta Directiva; b} Ser mayor de

dieciocho afios; <€) Ho tener interases que pugnen con los Fines de Ta Caja; d} Tener capacidad y

voluntad para <cooperar con 105 demds socios en el desarrollo de la Finalidad tocial; y a) ser

FORMAL, AR TER ¥ SEFIACIDH, A O G - POl o L SALWDIT - PR CHIOH ZE5- I 1 1207
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admitide como socio mediante el mecanismo que la Junta Directiva establezca conforme a la

delegacitn de Tacultades que determina el Cidigo de Comercio. Asi mismo podran ser socics de la

Caja las personas juridicas que a excepcidn de Ja edad, cumplan los anceriores requisitos; bajo

ninguna circunstancia podrdn ser socios de Ta caja, e1 Estade, las municipalidades, 1d2s

instituciones y empresas estatales de cardcter autfnomo y cualquiera otra organizacion en qhe

=)

dichas entidades tengan participacién; al dgual que Tos gobiernos y dependencias oficiales

-
——

] ra m, B 2 '{.. s ]
extranieras. SEPTEMA: ) BRCLUSION DE S0CTO3. son causales de exclusién de los socios: a) que el

socio haya sido admitido contraviniendo lo dispuesio en 1a clausula anterior; b3} Que la Caja haya

temide que recurrir a la wia judicial para obligar al socio al cumplimiento de Tos compromisas

contraidos -con ella; ¢} Gue sin causa justificada e] s0Cio se haya negado a desempefiar cualquier

cargo de elecctdn que Tle haya conferido la Junta General de Accionistas; y d) Que an cualguier

concepto el socio hubiere ccasionado u ocasionare algin perjuicio a la Caja. Corresponderd a la

Junta Direcriva declarar la existencia de la cauwsal, npero en todo caso la junta General de

Acctonistas deberd ratvificar Ta exclusién, la que deberd ser notificada al sacio, por los medios

que Ja Caja estime conveniente/ OCTAVA:}RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS: pos socios responderdn

hasta Ta concurrencia de sus aportes, per todas las operacicnes sociales realizadas con

anteriaridad a su admision y TJos que por cualquier motivo dejaren de pertenccer a la Caja no

tendrdn dereche a las reservas sociales ni & ninguna otra acumulacidn patrimonial perteneciente a

la misma. E1 retiro wvoluntario de Jos socios ¥ €1 reembolso del valor de sus acciones, deberd

notificarse a 1a soc¢ledad y no surtird efecto hasta el fin del ejercicio anual en curse, si la

motificacion se hace antes del dltimo trimestre de dicho ejercicio; y hasta el fin del ejercicio

siguiente, si se hiciere después. Esta notificacidn deberd ser judicial o por acta notarial. Los

socios no podran ejercitar el dereche de separacion cuando tenga como consecuencia reducir a menos

-
L -
ta Ry L. ‘-‘ILJ
N LY+ [

.....
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las cuentas del ejercicio respectivo ¥y no podra devolverse el valor de las acciones cuando existan

obligaciones pendientes que puedan ser cubiertas total o parciailmente con dicho valor. La

participacién de cada seclo en el capital social de una caja no podri exceder del diez por ciento

del rtotal del capital social pagado{jE;;;aﬂ)chpzrnL BOCIAL ¥ CAPITAL MINIMO: L3 Socledad girard

con un cCapital Social wminimo de QUINIENTOS SETENTA ¥ DOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERTCA. £1 capital de la sociedad serd variable y estara dividido y representade por QUINIENTAS

SETENTA Y DOS MIL acciones comunes y nominativas de un valer de UN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

-

AMERICA cada una. €1 plazo en que deberd pagarse la parte finseluta del capital suscrito, serd

de un afo a partir de la fecha de la suscripcién del mismo. Siempre gue se anuncie al pablice el

capital soctal, se indicard ademas el minimo. /PECIMA; REGIMEN PARA LA VARIARILIDAD DEL CAPITAL.

ciends wvariable &1 capital serd susceptible de aumenio ¢ disminucién, de acuerdo a lo astablecido

en el capitulo noveno del cédigo de Cowmercic y por 10 establecido én el presente--pacte. &l

rapital Social podrd aumentarse 111mitadamente por los siguientes motivos: a) eor las acciones que

suscriban Yy paguen las perscnas que ingresen como socins; b) por las nuevas acclones que

suscriban y paguen voluntariamente 7os que ya sean socios] ) Por las acciones gue suscriban y

paguen los gue siende socios chtuvieren préstamos. En este caso la unta Directiva determinarg 1z

rantidad de Acciones nue deban suscribir y pagar 1os socios en relacién a la cuanitfa de Jos

préstamos; y d) Por la capitalizacidn de uTilidades realmente percibidas y reservas de capital.

£l capital podra reducirse por las siguientes causas: a) Por al reembolso de acciones suscritas y

pagadas por los socics que se excluyan de 1a sociedad o que voluntariamente se retiren de ella,

conforme a la Ley y este pacto social y b) En los demds casos permitides por la Ley. La

disminucion serd hasta por el cince por ciento del capital social pagedo dgspués del cierre del

Gltimo ejercicle econémico, y con posterioridad a la aprobacién de los estados financieros por

parte de Ta Junta General y sin que se reduzca el capital pagado minimo, ni la relacion del fondo

Toibaied, SFTE | 7 BEPCIR 4 UE G + FONCte EL BLWADON -PEIL (| T MG
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patrimonial vy la suma de los activos ponderados establecida por la Ley de Bancos Cooperativos y

sociedades de aAhorro y cCrédito, ni se incumplan los limites en la Asuncidn de riesgos con una

misma persena natural o juridica, como tampoco Tos 11mites de créditos y contratos cen personas

relacionados a que se refiere la Ley de Bancos Cooperatives y Sociedades de ahorro y Crédite.

T, .
/Eégzggh_PRIMERA:i DE LAS ACCIONES. Todas las acciones que representan el capltal secial de la Caja

—

son comunes ¥ no confieren ninguna preferencia a sus tenedoras; tendran siempre el caracter de

nominativas, adn cuando estén TtTotalmente pagadas. cada accionista tendrd derecho a un vota

——
cualguiera gque sea g] nimero da acciones gque posaa.C;;CIHK SEGUNDA: JDE LOS TiTULOZ ¢ CERTIFICADOH

DE ACCIONES, A Jos accionistas se les extenderdn titulos o certificados de acciones, Tos cuales

contendrdn las requisitos que sefala el articulo ciento cuarenta y nueve del Cédige de Comercia,

Les titulos 1levaran ademis Tos siguientes requisites: a) Ser impresos o litografiados; #)

Expresar su cardcter nominative; ¢) Indicar la serie y nimero de acciones que amparan; d) Llevar

las firmas del presidente ¥y del Secrerario de la lunta Directiva: &) Relacionar en el derso del

certificado los principales derechos ¥y abligaciones de Jos accionistas; f) Los demds que aruarde

la 3Junta General enp caso de aumentn de capital o medificacion del Pacto Social. Un mismo

certificade podrd amparar coalquier nimero de acclones y a solicitud de los accionistas, podrdn

ser canjeados por otros <ertificados que amparen distintas cantidades de acciones, gue sumados

entre si representen el total del primitivo; y o) Para el reembolso de las aportacianes serd

, T T
indispensable l1a presentacién de los certificados respectivos, (EECIMA_ TERCERA: PERDIDA Y

REPOSICION DE LO§ CERTIFICADGS DE ACCIONES. En caso de pérdida, destruccion, extravie o deterioro

de uno o mids certificados de acciones, el dnteresado solicitarda su reposicidn a 1a Junta

birectiva guien deberd proceder de acuerde con ia ley. Los nuevos certificados contendran una

nota que indique a1 heche de ser una reposicién. si después de repuesto un certificado apareciere

7

el primitivo, dste se tendrd por anulade. Todos los gastos de reposiciénﬂsecga;ﬂgﬁw."

- R P

T .




interesado. si el cererioro del certificada fuere parcial v sub§1stﬁeren en 67 Tos‘ dates

5 esenciales para sy Tdentificacién, Ja Junta D{rectiva ordenarda sy rEpns%cién, guedando el
3 certificado deteriorade en los archivos de la sociedad, con una razén firmada por el secretario ge
4 Actas de Ja Junta Directiva, en la que se indique gque huba reposicién.(ggégég:ééggiéz)LIBﬂﬂ DE
5 RECLSTRC DR ACCIONES Y HOCIONISTAS . En ] domicilio principal de Ta sociedad se 1levard un libro
6 tebidamenrte tegalizado, en a1 cual se registrardn las acciones que pertenezcan a cada accionista,
7 debiends contenar: a) E1 nombre, domicilio y direccién del accionista, con indicacién de Jas
3 acciones que le pertenezcan, expresdindose lgg nimeros, fechas de emision y demds particularidades
9__EE] certificade; b) Les 1lamamientos ¥ pagos que se efectien; ) Los Traspasos gque se realicen;
10 d) Les canjes de titulos; e) Los gravdmenes de las acciones y Tos embargas que'SObre ellas se
1 trabaran; f) Las cancelacicnes de Jos gravimenes y eémbargos; . g} Las cancelaciones de los
jal certificados vy h) Todos los demds requisitos exigidos por la 1ey.fﬁ%éi;g:ééiﬁiil)TRAH5F3R2“¢IA ¥
i TRANSMTSION DE ACCTONES. |gg acciones de la sociedad ¢ue estuvieren tnfa]mente pagadas, podran
14l 5er transferidas entre sus socios por endaso o por cualquier otro medio previsto por el derecha
15 comin, seguldo de anotacién en el Libre de Registiro de Accicnes. con la Tinalidad de que se hagan
16 las respactivas anotaciones, todo titulo a certificado de acciones endosado o traspasade debers
7 presentarse a la Junta Directiva de 1la caja, salvo en los rasos de remzte o adjudicacién
18 Judicial, en que los ritulos en poder del deudor quedardn anulados y al adquirente sélo se le
" expedirdn nuevas titulos, en wvista de 1a comunicacidn del funcisnario judicial respectivo. Las
” acciones cuye valor no estuviere totalmente pagado, no pedran transferirse sin Ja aurorizacian de
21 la Junta Directiva. Las acclones seran transmisibles a favor de la persona o personas gue el
- socio hubiere designado como beneficliario o baneficiarios, para e1 caso de fallecimiento. Tal
13 designacien se hard constar en e] certificado de acciones y en e1 Libro de Reglstro de Acciones.
24 El socio pedrd en cualquier tiempo cambiar e} beneficiario o beneficlarios, mediante motificacién

b o mbbre—— e}
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1_por escrito a la caja, le cual se anotard en el certificado de acciones y en el correspondiente

2| libro de registro. ta transmisién, si procediere, se hard sin mis trdmite que la presentacidon de

3 Ta partida de defuncién del socio, &1 certificado de acciones y Tla ijdentificacion dal

4| bereficiario. La Caja deberd abstenerse de inscribvir los traspasos cuando sa hicieren violando ¥las

5 disposiciones legales. En los casos de transferencia de acciones a favor de personas que no sean

=

6 socias, incliusive tratdndose de TtransfTerencia por resolucidn judicial, se requerird la aprobacién

7 previa de la Junta Directiva para obtensr tal calidad y en caso de no cumplir los requisitos a no

gl _ser aceptados camo $0Cj05, se procederda a la devolucion de las acciones conforme a lo normadoe en

p| la cldusula octava de esta escritura (DECIMA SEXTA; REPRESENTACION DE ACCIONES. Los sacios podran

10 hacerse representar en las asambleas por otre socio o por perscna extrafia a la sociedad. La

11 representacidn por persona extrafia podrd hacerse efectiva Onicamente per medio de mandato

12 conferido en escritura piblica de poder general o especial, conh Tacultades suficientes para tai

13 afaecto. La representacidn por otro socio podri conferirse por medio de carta en formato espectal

14 proporcionade peor 1a Entidad, pero en este caso, gquedard a julicio de ta Junta Directiva la

15 facultad de requerir, antes de reconocer dicho mandato, gue se compruebe la autenticidad de Ta

16 carta de que se trate, No podran representar a socios las personas ripificadas en Ta cldusula vIT

. . . R — ‘__-_‘_‘-""“--.,\
7| € este pacto. En ningin caso podré representarse a mas de tres socios. {éEEIEE_ngfifﬁ} PAGO DE

18 DIVIDEWDOS. Los dividendos que 1a Jynta General Ordginaria de Accionistas acordare repartir, serin

19 pagadas a los accionistas inscritos en e] 1ibro de registre respective, en la fecha préxima gue

20 dicha Junta determine, respetande 1o establecido en 1a cliusula cuadragésima tercera de este

-_-_‘-h“‘““- .
2 instrumento { DECIHA OCTAVA:) DEL GOBIERNC DE LA 3OCIEDAD, E1 gobierno de la caja serd ejercida por

7 1a Junta General de accionistas y su administracién por una Junta Directiva. Las resoluciones de

7 ambas, debidamente convocadas y coastituidas, son ohligataorias y deberidn ser acatadas por todos

24 Tos soclos. (DECTIMA NHOVENA: ) DE LA JUNTA GENERAY, DE ACCIORISTAS. La Junta :__,_'f
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19
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23

24

farmada por los socios legaimente convocados, representados ¥y reunidos, cohstituye 8l drganc

supremd de la Sociedad. Podrd ser de caricter ordinariz o extraordinarfia. Instalada legalmente una

Junta General de Accionistas, los acuesrdos tomados serdn vdlidos siempre que hayan sido votados de

canformidad con la ley. Tendran dereche de asistencia o representacion ante ia junta General todos

tes socios cuyos nombres aparezcan inscritoes en el Libre de Registro de aAcciones. Cada accionista

h""-\
tendra derecho a un wvoro cualquiera que sea el nimerc de accianes que posea .| VIGESIMA:)

REPRESENTANTES DE ACCIONES. Cuando la Caja tenga mas de cien socios, éstos elegirdn a veintiocho

-

Representantes de Acciones, que reunidos y convocados constitud rdn ia Junta General de Accionistas

y ejercerin sus cargos a partir del momente de su eleceidn, guienes deberan reunir los mismos

requisitos y pno tener alguna de las inhabilidades gue se impanen a4 105 miembros de la Junta

Birectiva, conforme a Ta cldusula Trigésima Primera. un Representante de Acciones no podrd ser

T ———n—

representado por ninguna otra persona, {VIGESIMA PRIMERA:) ELECCISN DE LGS REPRESENTANTES DE

ACCIONES, {ps Representantes de acciones serén electos de la manera siguiente: siete para el

pericdo de un afio; siate para el periodo de dos aftas; siete para el periodo de tres afios y siete

para el periodo de cuatre afios, pudiendo ser reslectos. Al verificarsa 1a Junta General ordinaria

de Accionistas de cada afic a que se refiere la Cliusula Vigésima Segunda, se convocari a los

socios a efecto de realizar la eleccidn de Tos Representantes de Acciones cuyo pariodo hubiere

terminado. La participacién de los socips asistentes se limitari exclusivamente a realizar la

eleccidn  y los representantes electos ejercerdn sus cargos desde ese momento. Los perfodos de

funcianes de Jos Representahtes de Acciones se contaran a partir del dia de su eleccidn y

finalizardn el dfa treinta y uno de diciembre del afio que correspenda. Para Ja eleccidn de los

Representantes de Acciones que deban ser renovades, no se requerird que asistan o estd

representada 13 mayoria absoluta de los socios, bastard que concurran con sy vote Ya mitad mds unc

de los soclos presentes n  representados cualquiera que Fuere su nimero.- En case de ausencia
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{ prolongada, impedimento, renuncia o muerte de alguno de los Representantes de Acciones,

2 corresponde también a los socios reponer Tla eleccion de los gue faltaren, y enh este caso 1o0%

4} Duevos representantes ejarcerin sus cargos unicamente para terminar el periodo comenzado. Los

4 actuaies Representantas de Acciones continuardn en sus cargos hasta concluyir el perfodo para &t

| que fueron e]ectns,(fVIGiSIMh ;;EGE§EE> DE LR JUNTA GEWERAL OKDIRARIA DE RCCIONISTAS ¥ DE SUS

r=

6 ATRIBUCICNES, La Junta General ordinaria de accionistas se reunird por 1o menos una vez al afio, la

y primera sesion se celebrard dentro de los sesenta dias de cada afio, que sigan al cierre del

8 ejercicio econdmice, en el lugar, dia y hora que se sefiale al efecto en la convocatoria. Ademds se

9 reunira también, previa convocareria cuande ast 1o reguiera el auditor exrernc o cuando 1o pidan

wl_Per escrite, con indicacién de Tlos temas a tratar 1los socios que representen por lo menos el

1 cince poer clento del capital social. Corresponde a Tla Junta General ordinaria de Accionistas,

12 ademis de los asuntos incluidos en la agenda, deliberar sobre Tlos siguientes: a} ta memoria de

i3 la jumta dSrectiva, el balance general, el estado de resultados, el estade de cambios en el

14 patrimenio, ¥y el 1informe del auditor externo, a fin de aprobar o improbar 1os cuaire primeros y

15 tomar las medidas que juzgue oportunas; b) E1 nombramiento y remocién de los administradores y de

1% ios Auditores Externo vy Fiscal, en sy rasp; ¢ Fijar les emolumentos correspondientes a los

17

Auditores Externs y Fiscal,, cuanda no hayan sido fijados en el pacto social. Los Auditoras

18 Externos seran nombrados tomando como base la nomina de auditores calificados por la

19 suparintendencia del Sistema Fimanciero y Jlos Auditares Fiscales serdan elegidos entre los

Auditores inscritos en el consejo de vigilancia de la Contaduria Piblica y Auditoria; d) Acordar

20

21 la aplicacién de 1los resultados de acuerdo a 1o establectdo en la cldusula Cuadragésima Tercera
29 del presente pacto; e) rFijar las dietas a Jlos miembros de la Junta Directiva. Los miembros
23 prepietarias y sunlentes de la lunta Directiva que fuesen elegidos, tomaran posesidn de sus cargos

24




Interds  para la Socledad gue e sea sometido legalmente y gue no corresponda a ‘1as

respensabilidades de la 3unta Directiva ni de 1a Junta General Extraordinaria ( VIGESIMA TERCERA;>

DE LA JIWNTh GENERAL EXTRADRDIMARIA DE ACCIONTSTAS ¥ DE 3US ATRIBUCIONES _ La Junta General

Extraordinaria de aAccienistas se reunird previa cConvacatoria, en el ‘jugar, dia v hora sedalados

par  la Junta Directiva o por el auditor Externe o cuando lo pidan por escrito, con expresién de

Tos temas a tratar, los accionistas que representen par lo menos el cinco por ciento del capita?l

social. Corresponde  a la Junta General Extracrdinaria de Accionistas conocer cua'iquizra de los

10

11

12

13

15

16

17

18

12

29

21

23

23

pt |

~—

sigutentes asuntos: a) Modificacidn del pacte social; b) Emisién de obligaciones negoclables o

bones; <) Aumente o disminucién del capital social minime; d) Fusién con otras socisdades o

transformacién  en otra clase de sociedad: @) Dpisclucion y liguidacién de 1a caja; vy ) conocer

Tos demds asuntos gque, de conforwidad ton la ley, deban ser resueltos en Junta Ganeral

— R .
Extracrdinaria de Accionistas.(ﬁ}szsznk CUARTA: ) CONVOCATCRIASE A JUNTA GENERAL DE ACCTONTSTAS. Las

convocatorias & Juntas Generales de Accionistas serdn hechas por la Junta Directiva o por el

Auditar Externa, por medio de aviso que se publicard en el Diarfo OFicial vy en un periddicn de

circulacién nacional, por tres veces en cada una. Las publicaciones deberdn ser alternas con

quince dias de anticipacién, por lo menos, a ia fecka de la reunidn, no contindose para computar

esta tiempo ni el dia de Ta @1tima peblicacién del avise ni el de 1a celebracién de 1a Junta; a

ios  Representantes de Acciones a que se refiere la Clausula Vigésima del presente pacto, se les

enviard ademis un aviso por escrito con el mismo contenido de la convecatoria. Las Juntas en

primera y segunda convocatoria, se anunciardn en un solo avisp.- Las fechas de reunidn estaran

separadas, cuande menos, por un lapso de veinticuatro horas. Las cenvocaterias deben contener por

lo menos: a) ta denominacion de Jla Sociedad; b) La especie de Junta a que se convoca; c©) La

indicacién dal qudrum necesario: d) gl lugar, dia y hora de 1a Junta; €) La agenda de la sesién;

y T3 El nombre vy €1 cargo de quien o quienes firman la convocatoria. En caso de que la sasién de
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1, Junta General Extracrdinarta de acclonistas no haya podido celabrarse por falta de quérum en

5| mibguna de las fechas de las dos convocatorias anteriores, se haria nueva convocatoria, la cual no

3| podrd ser anunciada simultdneasente con las anteriores, y ademds debers exprasar la circunstancia

L

4 de ser tercera y de gue la sesién sera valida cualquiera que sea el nimero de socios

5| representados, No serd necesaria la convocatoria a Junta General ord#narialg Extraordinaria de

6| Accionistas, si hallindose reunidas Tos representantes de todes los soctos, acordaren instalar 1a

) Junta y aprobaren por unanimidad Ta agenda.- una misma Junta podrd tratar asuntos de cardcter

gt ordinaric y extraordinario, si su convocatoria asi To expresare ( VIGESIMA QUINTA;' QUERIM DE

9 PRESENCIA. A la horz indicada en la Cohvacatoria se formulard una mdmina de los socios presentes ¢

1p|_Fepresentades, con indicacién de su nombre, tal como estd registrado en el libro respectivo; antes

1 de T1a primera votacién, la némina se exhibird para su examen y serd firmada por €1 Presidenta, el

‘_'—"—‘_‘—-—-———._._. .
12 secretario v por los socios CoRCurrentes o representados { VIGESIMA SEXEi;)QUDRUH DE LA JUNTA

13| SENERAL ORDINARIA DE ACCICNISTAS, para gue-Ta Junta General Ordinaria de Accionistas se considere

14 legalmente reunida en la primera fecha de 1a Convgcatoria, deberdn estar presentes, por 1o menas,

15 la mitad més uno de los representantes de acciones.  si la Junta General ordinaria de acclonistas

61 58 reuniere en l1a segunda fecha de la convocatoria, por falta de qudrum necesario para hacerla en

17 1a primera, se considerari vdlidamente constituida cralquiera que sea el nimers de representantes

15| de acciones presentes,(QIGEstLTEEEEEii?;Quénuu DE LA JUNTA GENERAL FXTRAORDIRARTA DE ACCIONISTAG.

1 Las Huintas Generales Extraordinarias de Accionistas que tengan por objete canacer sobre la emisidn

20 de ohligaciones negociables o bonos, & que se refiere el litera!l b) de la clausula vigésima

7 Tercera, se regiridn en cuanto al quérum, tanto en primera como en segunda Techa de 1a

22 convocatoria, por las disposiciones referentes a 7as Juntas Generales Crdinarias de Accionistas y

13 Tas que teagan per shjeto conocer cualguier otro asunto  se regirdn por ias siguientes reglas:

2#[ E1 qubrum necesario para celehrar 53160 en la primera fecha de l1a wonvbcateria ggrt

R 3
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S et
£ B

cuartas partes de la tatalidad de Jos representantes de accionas; el quérum{bara la gégﬁnthfecha

serd de  la mirad mis uno y para la tercera, cualquiera gue sea el nimero dé*féﬁrg5ehtantes de

acciones presentes. YIGESIMA OCTAVAY MAYORIA DARM RESOLVER BN IAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONLSTAS.

En las Juntas Generates ordinaria ¥ la Extraordinaria da Accionistas que tenga por objeto

resolver el punto contenidc en el 1iteral b) de 1a clausula vigésima Tercera; las resoluciones se

Lomaran tanto an primera como en segunda fecha de 1a convecatoria, por la mayoria de los voros de

1os  representantes de accicnes Presentes. Para que haya resolucién en las otras Juntas Generales

[

Extraordinarias se  reguerira el voto favorable, en primera fecha, de las tres cuartas partes de

todos Tos representantes de acciones; en segunda fecha, de las tres cuartas partes de los

16

11

representantes de accicnes presentes: ¥ en la tercera fecha, de la simple mayoria oe los

__'.....______‘_
representantes de acciones presentes, | VIGESIMA HNOVENA: ) ADMINISTRACIGN DE LA SOCIEDAD. La
(______ﬁ______‘_i,

12

13

administracion de Ja caja estard confiada a una Junta Directiva conformada por-tres Directores

pvropietarios ¥ tres suplentes electos por la Junta General ordinaria que se celebre en el afio que

i4

L5

1fr

17

15

19

20

21

12

23

24

corresponda elegir Junta Directiva. Las suplentes concurrirdn a las sesiones ¥ participardn en las

deliberaciones, pers no podrén votar, salve cuando sustituyan a los propierarios en casos de

muerte, incapacidad, {mpedimento o excusa de éstas Y en los demds cases determinades por ia ley.

- ——

gy P L. . \ .
IGESIMA: DESIGNACION DE CARGOS, La eleccion de los Miembros de 1a Junta Directiva, se harda en la

Hnta General ordinaria de Accionistas, convocada para tal fin, se elegirdn tres Directores

Propietarios y tres Directores suplentes. Al inictar su periodo y en Ja primera sesidon

debidamente instalada de entre Jos Directores Propietarios, se designaran de entre ellos, los gue

ocuparan los cargss de @mirector Presidente, Birector secretario ¥ Director pPropietaria, estos

0ltimos sustituirdn por su orden al Presidente en casa de ausencia, 1inhabilidad u atro

impedimento. ta Junta Directiva determinara también el arden de Tlos bfrectoras Suplentes.

Certificacidn del acuerdo de designacidn de Tos cargos de la Junta Directiva se inscribird en el

T —— SuSr— |
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Registro de Comercio. E1 Gerente General de la Caja o guien haga sus veces, serd el secretario de

—

Actas de Ta  Junta General vy de la Junta Directiva, con voz y sin dereche a voto(’;;;;;;IHh

—
(5;&HERA;3 FEQUISITOs E INHABILIDADES PARA SBR DIRECTOR, Para ser electos como Directores, los

candidatos deben reunir los requisitos siguientes: ser socic de ia caja, teniende como minimd un

afic de pertenecer a la misma y no ser conyuge o tenar parentasco dentro del segundo grado de

L

tonsanguinmidad o primer grade de afinidad entre 57, con otros Directores, Representantes de

Acciones vy Gerente General de Ta misma Caja, de reconocida honorabilidad v tener conocimientos en

aateria financiera y administrrativa. son inhdbiles para desempefar el cargo de Director: a) Los

que no hubteren cumplido <Treinta afics de edad; b) ros empleados de 1a Caja, los directores,

funcionarios o empleadns de otra Caja de Crédite o Banco de los Trabajadores, de Instituciones del

sistema Financieroc, de Jos Bancos Cooperatives, Sociedades de ahorro y Crédito o de Entidades vy

organismos gue tengah Tunclones similares a Jas de FEDECREDITD, Cajas de Crédito o Bancos de los

Trabajadores, excepto los Direciores de FEDECREDITO; c) Las personas que se dediguen a actividades

similares a las realizadas por las Cajas de crédito o los Bancos de Tos Trabajadores, inclusive la

colecacién de dinero entre particulares; d) E1 Directar de una Entidad Socia que, durante &l

ejercicio de sus funclones, haya obtenide a su favor la aprobacién de un créditec sin el voto

unanime del d&rgano pirecter o de la instancia correspondiente autorizada al respecto; en el caso

da que la resclucidn sea del Orgapo Director, deberd constar en el Acta respectiva gue el Director

interesade se ratird de 1a sesidn correspondiente; &) Los que se encuentren en estado de quiebra,

suspension de pagos a concurso de acreedores y quienes hubiesen sido calificados judicialmente,

como  responsables de una guiebra culpasa o dolesa; ) Los deudores de las cCajas de crédito, Jos

Bancos de los Trabajadores, las Cooperativas Financieras y el resto de institucicnes del Sistema

Financiera Salvadorefic por créditos a los gue sa les haya constituido una reserva de saneamiento

del cincuenta por ciento o mds del saldo; g) Los condenados per haber cometido ¢ participado en

B R - ARl per o = aw e e - o e st s o e
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Tla comisién de cualguier delito doloso; h) Las personas a quienes se les haya comprobado

judictalmente, su participacién en las actividades relacionadas con el narcotrdfico, delites

conexes y los ripificados an la Ley contra al Lavade de Dinerc vy de Activos; i) Quienes hayan sido

sancionados administrativa o judicialmente por su participacién en {nfraccidn grave de Jas leyes y

normas de cardcter financiero, en especial la captacién de fondos del piblico sin autorizacién, e?

otorgamients o recepcion de préstamss relacionados en exceso del Timite pernitido v los delitos de

caricter financiero. Asi mismo quienes hayan sido sancionados bajo el régimen sancionatorio

dstablecide en las mMormas y Regiamentns que emita 1a Federacidn, relacionados con 1a comisién da

cualguiera de Tos aclos a que se refiere este Titeral; i) E1 Presidente y Vicepresidente de la

Repdblica, las Ministros vy viceministros de Estado, los Diputrades propietarios y supleates, los

Jueces y Secretarios de lurgado y los Presidentes de las Instituclones Autdnomas; los Gobernadores

politicos Departamentaies, Tos alcaldes, Concejales y secretarios Municipales, el perscnal militar

en servicio active y los miembros de a pPolicia Naciohal civil en servicio active. En &1 caso de

gque un Director se postule para carqos de eleccién popular, serd exonerado de su cargo de Director

de Ta <Caja, ¥ si no resultare electe podrd ser reincorporado previo Acuverdo de la Junta

birecriva; y k) €1 que haya sido director, funcicnario ¢ administrader de wna institucidn del

sistema financiero, en la que se demuestre administrativamente su rasponsabilidad para que dicha

institucién, a partir de la vigencia de 1a Ley de Privatizacidn de los Bancos Comerciales y de las

Asociaciones de Ahorro y Préstamo, hava incurrido en deficiencias patrimoniales del veinte por

ciento mis del minimo requerido por la Ley, aportes del Estado, del Instituto de Garantia de

Deptsitos © de un fonde de Estabilizacion para su saneamiento o ¢ue hava sido intervenida por el

organismo Fiscalizador comperente. Cuando se trate de los repregsentantes legales, gerente general,

director ejecutive, y directores con cargos ejecutivos de entidades Tinancieras, se presumira que

han tenido responsabilidad de cualesguiera de Tas circunstancias antes sefaladas. Mo se aplicara

T —
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la presuncion anterior a aquellas personas que hayan cesado en sus cargos dos afios antes de que se

hubiese presentado tal situacién; ni a guienes participaron en el saneamiento de instituciones

financieras, de conformidad a 1a prescrito en Ta Ley de Saneamiento y Fortalecimiento de Bancos

*

Comerciales y Asociacienes de aherro y Préstamo, sin perjuiclo de la responsabilidad en Aue

incurrieren con posterioridad a dicho saneamiento. Asimismo, 81 que haya sido director,

»r

funcionario o administrador de una Entidad Socia de FEDECREDITO, siempre gue se demuestre

administrativamente su  responsabilidad en 1la deficiencia patrimonial fncurrida em dicha

institucian de por Yo menas el velnte por ciento del minimo legal requerido, a partir del dia

guince de mayo de m1 novecientes noventa y tres, Techa de vigencia del Decreto regisiativo

nimero quinientos uno, en el que se declara a la Federacidn de Cajas de Crédite y de Bancos de los

Trabajadores, objete da saneamiento y fortalecimiento patrimoniales por parte del £stade y dal

Fondo de sSapeamiente y Fortalecimiento Financierc. Las causales contenidas en los literales ¢,

e), T3> ¥y h), gue concurran en el respectivo cdnyuge de un director, acarrearin para éste su

inhabilidad, siempre que se encuentre bajo el régimen matrimonial de comunidad diferida o

participacién en ganancias. Las 1inhabilidades serdn reconocidas por 1a Junta Directiva y 1a

siguiente Junta General nombrard el sustifute que corresponda. Los Directores a mas tardar

trelnta dias después de haber tomado posesién de su cargo y en al mes de Enerc de cada afio,

deberan declarar bajo juramento que no son inhdbiles para eiercer el cargo y deberdn informar a la

Junta Directiva, a mis tardar el dia hdbil siguiente, si Ta inhabilidad ocurre después de esas

—— B ’,-'
fechas. { TRIGESIMA SE \.” PERIODO DE EJERCICIO DE 1OS DIRECTORES, RERLECCION ¥ REMOCION. Los

afiga/ | ,
Directores Propietarios Y suplentes durardn en sus cargos cij1c(}?i_Pudran ser reelectos vy salo

serin removidos por causas justificadas por la instancia correspondiente.- En casc de que por

cualguier circenstancia transcurriere el plaze para el que fueron slectos, sin que se hubieren

ategidi ez austitutes & les alecens Fe AWbiesen tomade paspsion de sus cpPges, e fue astAn

CINCUENTA Y.CINCO
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fungiendo come rtales continuardn en el desempefic de sus funciones, hasta que se elifan a Tos

Sustitutos ¥y éstos tomen pesesidn de sus cargos, con un plaze mdximo de sels meses, dentro de 1os.

cuales Tla Saciedad debe convocar a 1a lunta General respectiva para &1 nembramiento de 108 nuevos

birectores. ATRIGESIHA.?EEQEE&D QUORUM ¥ ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA, La Junta Dfrectiva podra

ser convocada por el Presidente, por un Director Propietario o por el Gerente General de la Caja.

Se reuniri ordinariamente una vez por semana en el domicilio de la seciedad, sin perjuicio de

reunirse en forma extraordinaria, con Ta frecuencia que fuere necesaria para la administracion de

—

Tos 1Intereses sociales. La Junta birectiva serd presidida por el presidente quien tendrd voto de

calidad en caso de empace, La 3Junta General ordinaria de Accionistas determinard el valor a

remunerar en concepto de dietas por asistir a las sesiones de Ta Junta Direcriva; en ningdn caso

podridn remunerarse mads de cuatre sesiones dentro de un mismo mes calendario, a excepcidn de

aguellos meses en gue tengan que realizarse cinco sesiones dentro del mismo mes, en razon del dia

de 1a semana fijado para su celebracidn.- La Junta Direcriva se tendri por reunida legalmente con

la asistencia de por 7o menos Tres Directores en calidad de propietarics, ¥ Ssus acuerdos seran

validos si se toman con el voto de la mayoria de ellos. Los acuerdss adoptados en cada sesién

deberdn’ asentarse en el 1libro de acras correspondiente, el que deberd ser firmado por los

N T —
asistentes, RIGESIMA CUART%;} ATRIEUCIOHES DE La JURTA DIRECTIVA, San atribuciones de la Junta

Directiva: a) Aprobar Ta organizacion interna de 1a caja y reglamentar su funcionamiento; b)

Nombrar, suspender y remover al Gerente General, al aAuditor Internc vy al Oficial de cumplimiento y

Fijarles su  remuneracidén ¢) Conorer v resolver las solicitudes de c¢rédite, fijando Tos

respectivas plazos, cuetas de amortizacion, tipo de interés y las demds condiclones gue sean

necesarias de acuerda a las fuentes de financiamiento; esta funcien podra ser delegada en comités

de crédito que serdn nombrados por la misma Junta Directiva; d) Mandar a publicar las

convocaterias a Juntas Generales de Accionistas y cualesquiera otras documentos, Estados

Pt ARTEA'f BEFACIO, 3.4 06 O/ - FIACTN EL W WADDN - PE 360 BSATIN 100 HAET
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1 Financieros o informes cuya publicidad exija la Ley; €) Freparar y presentar a la Junta General

ordinaria de accionistas 1a Memoria Ansal de Labores de la caja, el Balance General, el Estado de

[ ]

Resultados y el Estado de Cambios en el Patrimonio y cualquier otro informe gque sea necesario para

[y

4 dar cuenta de su gestién econdmica y administrativa realizada en el periodo correspondiente; ™)

5 Cumplir v hacer que se cumpla estricrtamente e) presente Pacto Social, los acuerdos de su Junta

L

6 General de Accionistas, asi como las politicas, reglamentos, acuerdos e instructivos dictados por

4| Su Junta General o por e1 Consajo Directiva de 1a Federacion: g) Proponer a la Junta General, para

8 el  respectlvo nombramiento, las ternas de auditores externos y de audirores fiscales; 1) Resolver

9 sobre Tos contratos de adquisicion y snajesacion de bienes inmuebles; 1) Nombrar los comités que
h ]

10 estime necesarios para ¢l estudio y resolucisn de determinados asuntos que interesen a la caja:

11 1) Establecer las Tacultades que se conferirin al Gerente y demas funcianarios an los respectivos

11 poderes de administracidn; k) Reglamentar el usc de las Firmas auvtorizadas de los funcionarios de

13 Ta caja; 1 wigilar 1a marcha de Tos negocios de la caja y tomar cuantas medidas juzgue

14 convenientes para hacer cumplir las disposiciones gue se refieren a su organizacién vy

15 funcionamiento; v m) Ejercer Tlas demds atribuciones y facultades que 1z corresponden de

16 cenformidad con la ley. TRIGESTMA, QU'I;A‘) HODO DE PROVEER LA VACAHTE DE LOS MIEMBROS DE LA JUINTA,

7 DIRECTIVA. Cyando el cargo de Presidente quedare temporalmente wvacante por cualgquier causa, serd

18 sustituido con las mismas facultades, conforme la Cliusuia Trigésima de este pacto. St la vacante

fuere definitiva a causa de muerte, renuncia, ausencla prolongada, impediments o 1nhabilidad

19

20 comprobada, el sustituto ejerceri el cargo_hasta la proxima Junta General. En casc de gue faltare
21| Y" biracter Propietaric ¢ tuviere fimpedimento para deliberar y resolver determinado negocio,
2 deberd hacerse constar en el acta respectiva y corresponderd a un suplente reemplazarlo de acuerdo
23 al orden de su nombramiento. Cuando la vacante del Prasidente o de un Director sea definitiva, las
24 ,?“PJ?EEiE%NUS?E%"”EféyjﬁTO”ﬁ??E;J“G“‘E"dﬂ la lunta Genfra1 ordinaria, en su préoxi
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definitivamenie a les sustitut05£ TRIGESTMA szxmna DEL GERENTE GENERAL Y gus ATRIBUCIONRY. | 3 Caja

contard cen los servicios de un Gerente General, quien serd responsable de la estructura

operartiva, deberd manejar correctamente ‘tos negocios de la Entidad, y respondera de sy gestion

ante la Junta Directiva, deberd reunir las condiciones exigibles para ser miembro de 1a Junta

Directiva, excepto Ta edad, la que deberi ser como minimo de veinricinco afios; debiendo en este

<aso comprobar como #Minimo tres afos de experiencia en ‘ta materia y no necesirta ser socio de 1a

Caja al womento de su nombramiento. Sus Tunciones principales son: a) Desarrollar el proceso

-~

administrative, que incluya Jas stapas de planeamiento, organizacidn, ejecucién, coordinacidn,

direccidn y control; b) Proporcionar a la Junta Directiva la informacidn necesaria para asegurar

2l complimients de los objetivos de negocios de la caja; ) Llevar al dia el 1ibro de actas de las

sesiones de Junta General y de Junta Otrectiva, vigilar el adecuado manejo de los dem&s libros

exigidos per 13 ey vy responder de su custodia; dY Hacer los estudios e investigaciones que la

Junta Diractiva e ordene; e} Preparar el proyecto de l1a Memoriz Anual de Labores de la caja, el

Balance General, el Estado de Resu’ltados, el Estado de cambics en el Patrimonio, y cualguier otro

informe que sea necesario para dar cuenta de la gestidn acondmica y administrativa realizada en el

periode correspondiente, gque deberan semeterse a Ja aprobacion de 1a Junta General ordinaria de

Accionistas; f)  wNombrar, suspender ¥y remover a los empieados bajo su dependencia; ¥ g) Ejercer

las demds funciones que Je delegue Ya Junta Directiva y aquétlas que por su propia naturaleza le

correspondan a4 su carge, respondiendo de su  actuacian de conformidad con la Ley. TGESTMA

gégéggégz} REPRESENTACION LEGAL Y ATRIEUCIONES DEL DIRECTOR PRESIDENTE, |a representacion legal de

la caja serd ejercida por el Dfrector Presidente ¥ en su ausencia Jla ejarcers el Director

secretario, Las atribuciones del Director Presidente, son Jas siguientes: a) Representar a la

Caja Judicial y extrajudiciaimente, estande facuitado, previg acuerdo de 1a Junta Directiva, a

elecutar toda clase de actos, celebrar toda clase de contratos, contragr toda clase de

FORG, i E5 Y FEFVCKIE, S0 [T, - AUH T EL LS - P plirg D v, 1B
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obligaciones, solicitar toda clase de créditos, emitir titulos valores, adguirir toda clase de

bienes © derachos a favor de ’la Cala, otorgar toda clase de puderes y revocarlos, enajenar o

gravar los bienes muebles, inmuebles o derechos de la caja, celebrar toda clase de escrituras

.
piblicas o privadas y en general ejecutar todos los actos necesarins para cumplir los acuerdes de

1a Junta General de Accionistas y de la Junta Directiva. b) cumplir y velar por el cumplimiento de

Ll

las leyes, el Facts Social, reglamentes, instructivos v normas internas de la Caja, Tas

resoluciones de 1a Junta General de Accionistas y Junta Directiva de la Caja, asi como también de

la Junta General de Accionistas y del Consejo Directivo de FEDECREDITC; c) Presidir las sesiones

de la 3Junta General de acclonistas, con voz pera sin voto y presidir las sesiones de la Junta

virectiva, cuando por cualquier circunstancia imprevista, e Presidente no pudiere estar presente

an la celebracion de una sesién de la Junta Directiva, 1o sucederd el pirector Propietario,

conforme al orden establecido en 1a cldusula Trigésima v los acuerdos que se tomen seran vdlldos,

sfempre que se cumplap los demds requisitos Jegales. (Eg;;;;;;;isg;;;gg>LIBRﬁS DB ACTAS, i0

resuelto en las sesiones de las Juntas Generales de Accionistas se asentard en un Libro de Actas

y ohligard a todos Tos acclonistas, siempre gue la respectiva acta esté firmada por el

presidente vy el Secretario de dichas juntas o por quienes hagan sus veces. También se Tlevard un

Tibro de actas para asentar los acuerdes de las sesiones de la Junta birectiva. Diches Hbros -

pstaridn canfiades al cuidada de esta altima y bajo 1a custodia del Gerente Genera1.(;;;;;;;;;:

HOVENA: ) AUDITORIA EXTERNA ¥ AUDITORTA FISCAL. La Junta General ordinaria, elegira anualmente a un

Auditor ExTernc y a un Auditor Fiscal para que ejerzan las funciones de vigilancia de la

csociedad, con las facultades y obligaciones gue determina la Jley. También elegira en cada caso a

un auditor suplente para gue sustituya al propietario em casc de muerte, ausencia, renuncia o

" T .
incapacidad, con las mismas Taculrades y obTigacione;._fUADRAGESIE&;>AUT0RREGULhCION PRUDENCIAL.

. .. . . e
La caja, gemo _Entidad Socia y miembro del SISTEMA FEDBCREDITO, s@ somets al cumplgﬁrgpﬁg@ L3 1@9
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Normas, Reglamentos y Acuerdos gue emita el Consejo Directivo de FEDECREDITO.(CUEDﬁABﬁSIFA1

(_PRIMERA)" BJERCICIO ECONEMICO. E1 ejercicio econémico de la Caja coincide con el afo calendario y

T T .
se cuenta del uno de enaers 21 treinta y uno de diciembre de cada aﬁn.CEﬁhDRAGESIMA SEGINDA:

RESERVA LEGAL: 13 Caja deberd constituir una reserva legal, para lo cual destinard por 1o menos,

¢l wveinte por ciento de sus utilidades anuales hasta alcanzar como mimimo el cincuenta par ciento

ge su capital social pagado. Esta reserva tendri los siguientes fines: a) cubrir pérdidas gue

pudieren producirse en un ejercicio econémico; y b) Responder de cbligaciones para con terceros,

=

En ningia momento la caja podra efectuar la capitalizacidn de la reserva legal, Asimismo, se

constituirdn las demds reservas obligatorias y las voluntarias que la Junta General de Accionistas

considere necesar1as.CEEEEEEEEEEEELEEEEEEE§>'“PLIChCIaN DE RESULTADGS. A) cierre de cada ejercicio

anual la Caja retendra de sus utilidades, después de 1a reserva legal, una cantidad equivalente al

monte de los praductos pendientes de cobro netos de resarvas de saneamiento. Estas utilidades

retenidas no podran repartirse como dividendos en tanto diches productos no hayan sido realmente

percibidos. La Junta General Ordinaria de Accionistas podrd disponer del resto de las utilidades

para formar ¢ aumentar Jas reservas obligatorias, constituir cualgquier atra reserva especial v

repartir dividendos. En ninglin caso podrd acordarse la distribucién ni el pago de dividendos o

excedentes, cuando con ello se afecte, de alguna manera, la solvencia de la caja. En caso de haber

pérdidas en un ejercicio, en Tla asamblea general en que se conczcan tales resyltados, deberd

tomarse el acuesrdo de cubrirlas segin el siguiente orden: a) con las utilidades anuales de otros

ejercicios; b) cen aplicaciones equivalentes a ia reserva legal y otras reservas de capital, si

tales utiltdades no alcanzaren; y <) con cargo al capital social pagado de ia Caja, s5i las

reservas fueren ailn 1insuficientes para absorber el salde de las pérdidas. Si la pérdida supera

las tres cuartas partes del capital, se aplicard 1o pervinente del cédigo de Comercio.

————

( CUADRAGESIMA CUARTA: } DISOLUCION Y LIQUIDACION. La disclucidn y liquidacion de la Caja procederd

FORMAS, ARTES ¥ BERYICHME L0, OF £V - MINOOM BL LALwOOR - MK | 50 B0SHR 1ad 0
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por los motivos determinados en el Codigo de Comercic y ademds, cuande 1o acuerden en Junta

General ExCraordinaria de acclionistas las tres cuartas partes del total de los Representantes de

Acclones en la primera fecha de Ja cohvocatoria y por 1o mencs el cincuenta y uno por cients del

total de dichos representantes en la segunda o tercera fecha de la convecatoria. En cualquier casa™

-

en que se proceda a la disolucién y liguidacidén de la Caja, la Junta General de Accionistas gque

=

asf 1o acuerde, nombrard lLiquidadares de conformidad con el Codige de camerciaﬁ:éﬁgggggggggg)

901“353' LEGISLACION PUTURA. Las estipulaciones contenidas en esta escritura no restringiran las

facultades o prerrogativas que una futura legislacidn conceda a 1a caja, aunque dichas facultades

no se encuentren previstas en este instrumento. En toedo caso, si una legislacidn nueva entra en

contradiccion o reforma a1 texte ~del presente.pact o-———deherd entendarse que por fuerza de

I} = ¥ I - . - r}
lay, se ha modificado este,sin que se requiera un nuevo instrumento piblico, desde Tuego que Ta

R i
ey prevalecera sobre el contrate social(fEUﬂDEhGESIMA SEXTA: DISPOSICION GENERAL. En fTodo lo

que no esté previsto en este Pacto Soclal, se estard a lo dispuesto por el cédigo de comercio y

demas leyes aplicables de la Replhlica. DOY FE de haber tenido a la vistar a) Cerﬁf%icacién del

."/J
punte tres contenids en acta nimero uno/dos mil trece de la Jumta General Extraordinaria de

Accionistas de Ja CAJA DE CREDITO DE SAN VICENTE, SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

DE CAPITAL WVARTABLE, celebrada en la ciudad de san wicente, a las once horas del dia dcg/de

;
febrers de dos wmil trece’ por el Secretario de la Junta Don Fulbio alirie Herndndez Rodriguez, en

la que consta que el compareciente fue designade como Ejecutor Fspecial, con la Tacultad para

comparacer a otorgar la presente escritura e integrar en un 5010 Lexto las cliusulas que

constituyen su Pacto Social y asimisma incorparar cualquier modificacion u chservacion gue fuera

propuesta por el <Consejo Directive de FEDECREDITO: ronstando que es legitima y suficiente la

perseneria <on que actda el sefior FRANCISCO DELIO ALVARENGA HIDALGO: y h) certiTicacion del

¥

acuerds nidmero una de Sesién. del conséjo Directivo de FEDECREDITO, nﬁ%ﬁﬁq{;féﬁ“hﬁﬂggjenfb
. T i A
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guince~-cero uno, celebrada el dfa dieciséis de enero de dos mil trece, éxtéﬁﬂiﬂa por ]a_D{fEctora

secretaria Sonia del Carmen Aguifiada Carranza, a los dieciséis dias del mes de-anars de dos mil

tres, en 1a cual consta la autorizacion para que Ta Caja de Crédito de San vicente, Sociedad

Cooperativa de Responsabilidad Limitada de capital variable, para gue otorgue la g£scritura Poblica

de Modificacién de su Pacto Soctal en To relativo a la Clavsulas Trigésima sequnda. Y yo la

suscrita MNotaric HAGD <COWSTAR: Que adverti al comparsciente: a) La obligacidn que establiece el

articule tfrescientos cincuenta y tres del cédigo de comercio, de presentar el Testimonio de esta

=

escritura para su  Ipscripcién en el Registro de Comercic, asi como de Tos efectos de dicha

inscripcién, de las sanciones en que 1ncurran . por su falta de inscripcién y sobre las demas

obligaciones de La Ley; y b) La obligacion que establece el articulo treinta y nueve de la Ley de

Notarfade. As{ se axwpresd el compareciente a guien le e;p]iqué Tos efectos Tegales del presente

instrumento v gue se 1o hube integramente en un solo acto, sin interrupcion, manifestéd su

conformidad, ravtifica su contenido y firmamos. boy FE, Enmendadosiel-pacto—-cinco-

del~pacto-Valen. Entrelineas:afios-Vale.

=N > gt
/ P
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SO ANTE Mi, DEL FOLIO CUARENTA"'.Y SEIS FRENTE AL FOLIC C,'NCUENTA Y
OCHO VUELTO, DEL LIBRO QUINCUAGESIMO PRIMERO DE M! PROTOCOLO, EL
CUAL VENCE EL DIA TRES DE DICIEMBRE DE DOS MiL TRECE; ¥ PARA SER
ENTREGADO A LA CAJA DE CREDITO DE SAN VICENTE, SOCIEDAD COOPERATIVA
DE RESPONSABILIDAD [LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, EXTIENDQ, FIRMO Y
SELLO EL PRESENTE TESTIMONIO EN LA CIUDAD DE SAN SALVADOR, A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL TRECE.







Aep:sros {CNR)

REPUBLICA DE EL SALVADOR

E22316.

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
REGISTRO DE COMERCIO

REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San Salvador, a las

calorce horas ¥ cuarcntT ¥ ueho minutos del dia catorce de [ebrero de dos mil trece. !

i

Inscribase ta anterior MODIFICACION AL PACTO SOCIAL DE CAJA DE CREDITO DE SAN VICENTE,
SOCIEDAD COOPERATIVA DE RESPONSARILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE.
DERECHOS: 50.00, comprebante de pago mimero 0040467037, del dia siete de febrero de dos mil irece;
presentado en este Registro a las quince horas y veintiun minutos, del dia siete de febrero de dos mil trece, segtin
asiento nimere 2013272652.8e tuvo a la vista la Constancia de situacién Tributaria de contribuyente, a nombre
de ta socicdad anles relacionada, emitida per la Direccién General de Impuestos Intemos del Ministerio de
Haciends, segin correlativo electronico nitmero 61106358 de fecha 14 de febrero de 2013, en la gue aparece con
estado actual, SOLYENTE.

;

'M J"?

Lic. flich Urlande Quinterns ’v‘am,m
REGISTRADOR |

S

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 34 DEL LIBRO 3058 DRI, REGSISTRO DE
SOCIEDADES, DEL FOLIO 237 AL FOLIO 2684. FECHA DE INSCRJPCION San Salvador, catorce de
febrero de dos mil 1rece.

h . g
Tt B x?%

;’ Lic. Hich Orlando Qumtems Woval E j
s ,,
!

RFGISTRADOR
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Ministerio de Hacienda z
Direccion General de Impuestos internos N g

%ﬂ'o DE,\’-P’Q

Situacion tributaria del contribuyente

Numero correlativo 6110658
Nit Contribuyente 0100703430043
Nembre

CAJA DE CREDITO DE SAN VICENTE, SOC. COOPR. DERL DECV.

Fecha/Hora de 14 de febrero de 2013/ 13.53

Vigencia 30/03/2013 |

Estado Actual Solvente ) ) . - -~

Usuario ILLIGH ORLAND”D dUINTERﬁS MOYA

Ingtitucion CENTRO NACIONAL DE REGISTROS - SAN SALVADOR

Direccion IP 190.5.135.256 B

Uso EXCLUSIVO PARA CENTRO NACIONAL DE REGESTROS (carlezce de validez

tegal para ofros tramites)

CONSTANCIA DE SOLVENCIA BE LOS IMPUESTOS INTERNDS, CONFORME AL ARTIGULO 218 DEL CODIGO TRIBUTARIC.

STA INFORMACION TIENE CARACTER RESERVADO, EL USO PARA FINES DIFERENTES A LOS
UTORIZADOS HARA INCURRIR AL INFRACTCR EN LAS SANCIONES PENALES A QUE HAYA LUGAR]

Por delegacion de |la Subdireccion General

Comiente yf Cowtrol Tributario
bireccion General de Impusstos Intemos

14/02/2013 Pagina 1 de 1
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fedeciedito San Salvador, 18 de febrero de 2013

ASTERL REGLEH IO

Licenciado

Francisco Defio Alvarenga -~
Gererite General :

Caja de Crédilo ds

San Vicents

Presente

Estimado licenciado Alvarenga.

Adfunto a fa presente remito, original de Modificacién af Pacto Social, otorgado
por Francisco Delio Alvarenga Hidalgo, en su cafidad de Ejecutor Especial de la
Caja de Crédito de San Vicente, a favor de la misma Caja, suscrito anfe mis
oficios notariales.

Sin otro particular al cual referirme, me suscribo.

Atentamente,

= etz e

h._‘:ﬁl‘\na aria !::;Ein}uza Rajas
Jefe def Departamento Juridico






